
                                                                                         CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON MONTALVO 

PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) CONSOLIDADO (PERIODO 2020) 

 

OBGETIVOS 

ESTRATEGICOS 

 

METAS 

 

MACRO 

ACTIVIDAD  

RESULTADOS Y METAS   

 

ITEM 

 

NOMBRE DEL 

ITEM 

PRESUPUESTARIO 

 

ACTIVIDAD 

PROGRAMACION 

DE LA META  

 

TOTAL 

PRESUPUESTADO 

2020  

UNIDAD 

EJECUTA

DORA  

PRO

GRA

MA  

PRFOYECTO 

INDICADOR FORMULA 

DE 

CALCULO 

VERIFICABLES FRECUENCIA TIEMPO 

PREVISTO 

PARA 

ALCANZAR 

LA META  

 

I 

 

II 

 

III 

 

TOTAL 

Garantizar el 

funcionamien

to 

administrativo 

y operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 
 

12  

510

105 

Remuneracione

s Unificadas  

Remuner

aciones 

Unificada

s de 

Personal 

de lOSEP 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

13800,00 Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio 

Cuatrime

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 
12 510

106 

Salarios 

Unificados  

Nómina 
de 
Personal - 
Salarios 
Unificado
s  

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

 

77280,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

stral s de 

Ley) * 

100 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 
1 510

203 

Décimo Tercer 

Sueldo 

Pago de 
Beneficios 
de 

Ley. 

0

% 

0

% 

1

0

0

% 

100%  

7984,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 
1 510

204 

Décimo Cuarto 

Sueldo 

Pago de 
Beneficios 
de 

Ley. 

1

0

0

% 

0

% 

0

% 

 

100% 

 

5516,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 

12 510

510 

Servicios 
Personales 

por Contrato 

Pago 
Nómina 
Personal 
Servicio 
Ocasional 
por 
Contrato. 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

 

4728,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 

12 510
601  

Aporte Patronal Obligacio
nes 
Mensuale
s que 
debe 
cumplir el 
Empleado
r 
por sus 
Trabajado
res 
Afiliados 
al IESS. 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

100%  

11162,64 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Cuatrimestr

al 

12 510

602 

Fondos de 

Reserva 

Pago de 
Beneficios 
de 

Ley. 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

 

7981,20 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Bomberos 

de Montalvo  
ona

l 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 

12 530

101 

Agua Potable Pago del 
Servicio 
de 
Agua 
Potable 
de las 
Instalacio
nes 
donde 
funciona 
el Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo, 
en lo que 
Respecta 
a la Base 
Central y 
Compañía 
N°1.  

 

4

5

% 

3

0

% 

2

5

% 

100%  

550,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 

12 530

104 

Energía 

eléctrica  

Pago del 
Servicio 
de 
Energía 
Eléctrica 
de 
las 
Instalacio
nes 
donde 
funciona 
el Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo, 
en lo que 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

 

540,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



a 

Dicie

mbre. 

Respecta 
a la Base 
Central y 
Compañía 
N°1.  

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

Cuatrimestr

al 

12 530

105 

Telecomunicaci

ones 

Pago de 
Planillas 
de 
los 
Servicios: 
(1) 
Telefónico
, (2) de 
Internet,  
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo 

3

4

% 

3

3

% 

3

3

% 

100%  

650,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 

funcionamie

nto 

administrati

vo y 

operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Pago 
Remuner
aciones y 
Beneficios 

de Ley 

Remunera
ciones y 
Beneficios 
de Ley a 
favor de 
los 
Funcionari

os del 

CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Montalvo  

 

Cuatrimest

ral  

12 530

202 

Fletes y 

Maniobras  

 

Pago 

alquiler 

de 

vehículo 

para 

practicas 

o 

transport

e de 

materiale

s  

0

% 

4

0

% 

6

0

% 

100% 1450,00 Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Crear en la 
Ciudadanía 
una 

Reduc
ir los 
Riesg
os 

Plan de 
Campaña
s de 
Prevenció
n de 

Campaña
s de 
Prevenció
n y 

(Campañ
as 
Ejecutad
as/Camp
añas 

Informe de 
Ejecución 
de la 

Cuatrimestr

al 

4 530

204 

Edición, 
Impresión, 
Reproducción y 

Publicaciones 

Preimpres
os para 
Personal 
Administr
ativos y 

1

0

% 

4

0

% 

5

0

% 

 

100% 

 

1100,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Pre

Planes de 
Capacitaci
ón en 



Cultura en 
Prevención 
de Riesgos 
Naturales y 
Antrópicos, a 
través 
de Medios y 
Herramientas 
Comunicacio

nales. 

Antró
picos, 
Crear 
Cultur
a 
de 
Preve
nción 
y 
dispo
ner de 
una 
Pobla
ción 
prepar
ada 
para 
afront
ar 
difere
ntes 
event

ualida

des. 

Riesgos 
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
del 
Cantón 
Montalvo 

Concientiz

ación 

Ciudadan

a. 

Planifica

das)  

Planificación 
de 
Campañas 
de 
Prevención 
y 
Concientiza
ción 
Ciudadana 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Operativo ven
ción 
de 
Rie

sgo

s 

Prevenció
n de 
Riesgos y 
Culturaliza

ción 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ
o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 
a 
Dicie
mbre 

Cumplir 
con el 
Pago por 
concepto 
de 
Movilizaci
ón 
Interna. 

Movilizaci
ón Interna 

(Moviliza
ción 
Interna 
Ejecutad
a/Planific
ación 
Anual de 
Movilizac
ión 
Interna)  

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de Pago de 
Movilización 
Interna del 
Cuerpo de 
Bomberos 
de 
Cayambe 

Cuatrimestr
al 

6 530

301 

Pasajes al 

Interior 

Gastos 
por 
Movilizaci
ón y 
Transport
e de 
Servidore
s y 
Trabajado
res 
Públicos 
dentro del 

País. 

 

3

3

% 

 

3

4

% 

 

3

3

% 

 

100% 

 

900,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ
o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 

Cumplir 
con el 
Pago por 
concepto 
de 

Movilizaci
ón 
Externa 

(Moviliza
ción 
Interna 
Ejecutad
a/Planific
ación 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de Pago de 

Cuatrimestr
al 

3 530

302 

Pasaje al 

Exterior 

Gastos 
por 
Movilizaci
ón y 
Transport
e de 

3

3

% 

3

4

% 

3

3

& 

 

100% 

 

900,00 

Unidad 
Administ
rativa 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec

Gestión 
Administra
tiva 



necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 
a 
Dicie
mbre 

Movilizaci
ón 
Externa 

Anual de 
Movilizac
ión 
Interna)  

Movilización 
Interna del 
Cuerpo de 
Bomberos 
del Cantón 
Montalvo 

Servidore
s y 
Trabajado
res 
Públicos 
dentro del 

País. 

Logístic

a 

imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Institucion

al 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Cumplir 
con el 
Pago de 
Viáticos y 
Subsisten
cias en el 

Interior 

Viáticos y 
Subsisten
cias el 

Interior 

(Viáticos 
y 
Subsiste
ncias en 
el Interior 
Ejecutad
o/Viático
s 
y 
Subsiste
ncias en 
el Interior 
Planifica

dos 

(anual))  

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de Pago de 
Viáticos y 
Subsistencia
s en el 
Interior del 
Cuerpo de 

Bomberos 

del Catón 

Montalvo 

Cuatrimestr

al 

6 530

303 

Viáticos y 
Subsistencias 
en el 

Interior 

Gastos 
por 
Hospedaj
e 
y 
Alimentaci
ón de los 
Servidore
s y 
Trabajado
res 
Públicos 
en 
Comisión 
de 
Servicio 
dentro del 

País. 

3

3

% 

3

4

% 

3

3

% 

 

100% 

 

800,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

Cumplir 
con el 
Pago de 
Viáticos y 
Subsisten
cias en el 
Exterior. 

Viáticos y 
Subsisten
cias en el 

Exterior 

(Viáticos 
y 
Subsiste
ncias en 
el 
Exterior 
Ejecutad
o/Viático
s y 
Subsiste
ncias en 
el 
Exterior 
Planifica

dos 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de Pago de 
Viáticos y 
Subsistencia
s en el 
Exterior del 
Cuerpo de 

Bomberos 

del Cantón 

Montalvo 

Cuatrimestr

al 

3 530

304 

Viáticos y 
Subsistencias 
en el 

Exterior 

Asignació
n para 
cubrir 
valores 
diarios de 
Hospedaj
e y 
Alimentaci
ón de los 
Servidore
s y 
Trabajado
res 
Públicos 
enviados 
en 
Comisión 

3

3

% 

3

4

% 

3

3

% 

100%  

1000,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



a 

Dicie

mbre. 

(anual)) * 

100 

de 
Servicios 
al 
Exterior. 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre 

Dotar de 
Equipos y 
Contratar 
Servicios 
para el 
Desarrollo 
de las 
Actividade
s 
Bomberile
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 
Bienes 
Institucion

ales 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s y 
Contrataci
ón de 
Servicios 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
osy 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Cuatrimestr

al 

6 530

402 

Edificios, 
Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación) 

Montos 
Periódico
s 
para la 
construcci
ón de la 
Compañía 
N° 2 la 
Esmerald
a. 

 

1

0

% 

 

4

0

% 

 

5

0

% 

 

100% 

 

14000,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Dotar de 
Bienes 
(vehículos, 
equipos, 
maquinaria y 
herramientas) 
de Defensa y 
Seguridad del 
Personal, 
Precautelar y 
Mantener en 
buen 

estado los 

Bienes 

Institucionale

s 

Renov
ar en 
un 
75% 
Equip
os de 
Resca
te de 
Monta
ña, 
Vertic
al, 
Forest
al, 
Resca
te 
Acuáti
co e 

Dotar de 
Equipos y 
Contratar 
Servicios 
para el 
Desarrollo 
de las 
Actividade
s 
Bomberile
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 
Bienes 
Institucion

ales 

Bienes e 
Inventario
s 
(Maquinari
as, 
Equipos, 
Herramien
tas, 
Vehículos) 
y 
Servicios 
necesario
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 

(Adquisic
iones de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 
Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
siciones 
de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisicione
s de 
Maquinarias
, Equipos, 
Herramienta
s, Vehículos 
o 
Contratación 
de Servicios 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

Cuatrimestr

al 

12 530

405 

Vehículos Mantenimi
ento 
Preventiv
o y 
Correctivo 
de los 
Vehículos 
perteneci
entes al 
Cuerpo 
de 
Bomberos 

de 

Montalvo 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

100% 4000,00 Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Fortalecimi
ento de la 
Unidad de 
Logística 
del Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo 



incre
menta
r en 
un 
20% 
Vehíc
ulos. 

 

Bienes 

Institucion

ales 

Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

VS lo 

Planificado) 

Gestionar 
Programas 
de 

Cumpl
imient
o en 
el 
90% 
del 
Plan 
Anual 
de 
Capac
itación 
Institu
cional 

Plan de 
Capacitac
ión 
Personal 
Administr
ativo y 
Operativo. 

Porcentaje 
de 
cumplimie
nto 

del Plan 

de 

Capacitaci

ones 

(Cursos 
Ejecutad
os del 
CBC/Tot
al de 
Cursos 
Planifica

dos)*100 

Informe de 
Ejecución 
del 
Plan de 
Capacitacio
nes ( Se 
analizará lo 
Ejecutado 
VS lo 
Planificado) 

Cuatrimestr

al 

6 530

603 

Servicios de 

Capacitación  

Servicio 
de 
Capacitac
ión del 
Personal 
Operativo 
y 
Administr
ativo del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 

de 

Montalvo. 

2

0

% 

4

0

% 

4

0

% 

 

100% 

 

21210,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Conservac
ión de la 
Contribuci
ón del 
Talento 
Humano 
en un nivel 
óptimo y 
adecuado, 
de 
conformid
ad a la 
necesidad 
Institucion

al. 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Crear 
Data 
Center de 
Infraestru
ctura con 
Procesam
iento, 
Almacena
miento de 
Informaci
ón y 
Software 
de 
Virtualizac
ión para 
el Cuerpo 

de 

Bomberos 

del 

Cantón 

Montalvo  

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
sy 
Contrataci
ón de 
Servicios 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
osy 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
del Cantón 
Montalvo   
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

Cuatrimestr

al 

12 530

704 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos 
y Sistemas 

Informáticos 

Mantenimi
ento y 
Reparació
n de 
Equipos 
y 
Sistemas 
Informátic
os para el 
buen uso 
de los 
equipos  

3

3

% 

3

4

% 

3

3

% 

 

100% 

 

1000,00 

 

TIC's 

 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



VS lo 

Planificado) 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Consumo 

de 

Alimento

s y 

bebidas 

para el 

personal 

Rentado 

y 

Voluntari

o y 

Eventos 

Festivo 

Consumo 

de 

Alimento

s y 

bebidas 

para el 

personal 

Rentado 

y 

Voluntari

o y 

Eventos 

Festivo 

del CBM 

(Remune
ración y 
Beneficio
s 
de Ley 
Ejecutad
o/Planific
ación 
Anual de 
Remuner
ación y 
Beneficio

s de Ley) 

* 100 

Informe de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Remuneraci
ón y 
Beneficios 
de Ley del 
Cuerpo de 

Bomberos 

de Cayambe 

Cuatrimestr

e 

6 530

801 

Alimentos y 

Bebidas  

Consumo 

de 

Alimento

s y 

bebidas 

para el 

personal 

Rentado 

y 

Voluntari

o y 

Eventos 

Festivo 

del CBM 

2

0

% 

2

0

% 

6

0

% 

 

100% 

 

2800,00  

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Ate
nció
n 
de 
Em

erg

enci

as 

Mitigación 
y Control 
de 
Siniestros 

Fortalecer a 
la parte 
Operativa de 
la Institución 
para 
atender las 
Emergencias 
de manera 
oportuna y 
puntual 

Dotar 
de 
Equip
os y 
Herra
mient
as 
Individ
uales 
al 
Perso
nal 
Opera
tivo 
para 
Mitiga

r 

Incen

dios 

Dotar al 
Personal 
Operativo 

con 

Insumos  

Bienes e 
Inventario
s 
(Prenda 
de Vestir) 

 

Confecci

ón de 

Uniforme 

d de 

Parada 

para el 

Personal 

Rentado 

y 

Voluntari

o y  

Compra 

de 

Calzado  

del 

Cuerpo 

de 

Bombero

s del 

Montalvo 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Adquisición  
de Prendas 
para 
eventos de 
gala 

Cuatrimestr

e 

3 530

802 

Vestuario, 
Lencería, 
Prendas de 
Protección 
y Accesorios 
para 
uniformes del 
personal 
de Protección, 

Vigilancia y 

Seguridad 

Confecció

n de 

Uniforme 

d de 

Parada 

para el 

Personal 

Rentado y 

Voluntario 

y  Compra 

de 

Calzado  

del 

Cuerpo 

de 

Bomberos 

del 

Montalvo , 

1

0

% 

2

0

% 

7

0

% 

 

100% 

 

 

2800,00 

Unidad 

de 

Talento 

Humano 

Rep

res

ent

ació

n 

par

a 

eve

nto

s  

de 

Gal

a  

Represent

ación a 

eventos e 

invitacione

s  



Dotar de 
Bienes 
(vehículos, 
equipos, 
maquinaria y 
herramientas) 
de Defensa y 
Seguridad del 
Personal, 
Precautelar y 
Mantener en 
buen 

estado los 

Bienes 

Institucionale

s 

Renov
ar en 
un 
75% 
Equip
os de 
Resca
te de 
Monta
ña, 
Vertic
al, 
Forest
al, 
Resca
te 
Acuáti
co e 
incre
menta
r en 
un 
20% 
Vehíc

ulos. 

Adquisició
n del 
Servicio 
de 
Combusti
ble para 
el 
cumplimie
ntode 
Atenciond
e 
Emergenc

ias 

Bienes e 
Inventario
s 
(Maquinari
as, 
Equipos, 
Herramien
tas, 
Vehículos) 
y 
Servicios 
necesario
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 

Bienes 

Institucion

ales 

(Adquisic
iones de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 
Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
siciones 
de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 
Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisicione
s de 
Maquinarias
, Equipos, 
Herramienta
s, Vehículos 
o 
Contratación 
de Servicios 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado 

Cuatrimestr

al 

12 530

803 

Combustible y 

Lubricantes  

Adquisició
n de 
Combusti
ble para 
el 
Parque 
Automotor 
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 

de 

Montalvo 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

 

3000,00 

Unidad 

de 

Prevenci

ón 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Fortalecimi
ento de la 
Unidad de 
Logística 
del Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Dotar de 
Materiales 
y 
Herramie
ntas para 
el 
desempe
ño de las 
diferentes 
Actividade
s propias 
del 

Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s y 
Contrataci
ón de 
Servicios 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 

Cuatrimestr

al 

6 530

804 

Materiales de 

Oficina  

Compra 
de 
Suministr
os de 
Oficina 
para las 
instalacio
nes 
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
del cantón  
Montalvo  

1

0

% 

5

0

% 

4

0

% 

 

100% 

 

800,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Dotar de 
Materiales 
y 
Herramie
ntas para 
el 
desempe
ño de las 
diferentes 
Actividade
s propias 
del 

Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s y 
Contrataci
ón de 
Servicios 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
o sy 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos) * 

100 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Cuatrimestr

al 

3 530

805 

Materiales de 

Aseo 

Compra 
de 
Suministr
os de 
Aseo 
para las 
instalacio
nes 
Del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
del cantón 
Montalvo. 

2

0

% 

5

0

% 

3

0

% 

 

100% 

 

700,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Desarrollar el 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud 
Ocupacional 
del Cuerpo 
de 
Bomberos de 
Montalvo, a 
través 
de 
Capacitación, 
Prevención e 
Implementaci

ón EPIS. 

Atenci
ón en 
Medici
na 
Preve
ntiva 
del 
99% 
de los 
Funci
onario
s del 
Cuerp
o de 
Bomb

eros 

de 

Dotar de 
Medicame
ntos e 
Insumos 
Médicos 
para 
Medicina 
Preventiv
a del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo 

Medicame
ntos e 
Insumos 
Médicos 
para 
Medicina 
Preventiva 
del 
Cuerpo de 
Bomberos 

de 

Montalvo 

(Adquisic
ión de 
Medicam
entos e 
Insumos 
Médicos 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Medicam
entos e 
Insumos 
Médicos 
Planifica
dos)  

 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de 
Medicament
os e 
Insumos 
Médicos 
para el 
Cuerpo de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 

Cuatrimestr

al 

3 530

809 

Medicina y 

Productos 

Farmacéuticos. 

Adquisició
n de 
Medicame
ntos e 
Insumos 
Médicos 
para 
el Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo 

1

0

% 

6

0

% 

4

0

% 

 

100% 

 

500,00 

Unidad 
de 
Talento 
Humano 
4. 
Program
a de  

 

Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 
 

. 

Creación y 
Fortalecimi
ento 
del 
Sistema 
de 
Seguridad 
Ocupacion

al 



Monta

lvo 

analizará lo 
Ejecutado 
VS lo 
Planificado 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ
o y Operativo 

 

. 
Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Dotar de 
Materiales 
y 
Herramie
ntas para 
el 
desempe
ño de las 
diferentes 
Actividade
s propias 
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo 

 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s y 
Contrataci
ón de 
Servicios 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado 

Cuatrimestr

al 

12 530

811 

Materiales de 

construcción, 

Eléctricos, 

Plomería y 

Carpintería  

Adquisició
n de 
Insumos, 
Materiales 
y 
Suministr
os para 
Construcc
ión, 
Electricida
d, 
Plomería, 
Carpinterí
a para el 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
del 
Montalvo 
y 
Construcc
ión de 
Compañía 
N°2 

1

0

% 

2

0

% 

7

0

% 

 

100% 

 

20918,60 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic
a 

 

.Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Dotar de 
Bienes 
(vehículos, 
equipos, 
maquinaria y 
herramientas) 
de Defensa y 
Seguridad del 
Personal, 
Precautelar y 
Mantener en 
buen 
estado los 
Bienes 
Institucionale
s. 
 

Renov
ar en 
un 
75% 
Equip
os de 
Resca
te de 
Monta
ña, 
Vertic
al, 
Forest
al, 
Resca
te 
Acuáti
co e 

Dotar de 
Equipos y 
Contratar 
Servicios 
para el 
Desarrollo 
de las 
Actividade
s 
Bomberile
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 

. 

Bienes 
Institucion
ales 
Bienes e 
Inventario
s 
(Maquinari
as, 
Equipos, 
Herramien
tas, 
Vehículos) 
y 
Servicios 
necesario
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 

(Adquisic
iones de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 
Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
siciones 
de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisicione
s de 
Maquinarias
, Equipos, 
Herramienta
s, Vehículos 
o 
Contratación 
de Servicios 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

Cuatrimestr

al 

12 530

813 

Repuesto y 

Accesorios 

Mantenimi
ento 
Preventiv
o y 
Correctivo 
de los 
Vehículos 
perteneci
entes al 
Cuerpo 
de 
Bomberos 

De 

Montalvo. 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

100%  

5000,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic
a 
 

. 
Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 

Fortalecimi
ento de la 
Unidad de 
Logística 
del Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo  



 incre
menta
r en 
un 
20% 
Vehíc

ulos. 

Bienes 

Institucion

ales 

Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos) * 

100 

VS lo 

Planificado) 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ
o y Operativo 

 

. 
Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Dotar de 
Herramie
ntas para 
el 
desempe
ño de las 
diferentes 
Actividade
s propias 
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo 

 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s y 
Contrataci
ón de 
Servicios 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos)  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado 

Cuatrimestr

e  

6 530

899 

Otros De Uso Y 

Consumo 

Corriente  

Compras 

de 

Herramie

ntas y 

menajes 

de casa  

1

5

% 

6

0

% 

3

5

% 

 

100% 

 

1500,00 

Unidad 
de 
Talento 
Humano 

 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ
o y Operativo 

 

. 
Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 

Dotar de 
Materiales  
para el 
desempe
ño de las 
diferentes 
Actividade
s propias 
del 
Cuerpo 
de 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s  

 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os  

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios  
para 
Garantizar 
el optimo 

Cuatrimestr

e  

6 531

001 

Logística Adquisició

n de 

Materiales 

para 

realizar 

cursos de 

Capacitac

ión o 

eventos 

de 

represent

2

5

% 

2

5

% 

5

0

% 

 

100% 

 

1000,00 

Unidad 
de 
Talento 
Humano 

 

4Pr
ogr
am
a 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci

 Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Bomberos 
de 
Montalvo 

 

funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado 

ación de 

la 

Institución 

ona
l 

 

Fortalecer a 
la parte 
Operativa de 
la Institución 
para 
atender las 
Emergencias 
de 

manera 

oportuna y 

puntual 

Dotar 
de 
Equip
os y 
Herra
mient
as 
Individ
uales
al 
Perso
nal 
Opera
tivo 
para 
Mitiga

r 

Incen

dios 

Dotar al 
Personal 
Operativo 

con 

Insumos 

de 

Protecció

n. 

Bienes e 
Inventario
s 
(Herramie
ntas, 
Equipos, 
Prendas 
de 
Protección
) y 
Servicios 
para la 
Atenciónd
e 
Emergenci

as. 

(Adquisic
iones de 
Herramie
ntas, 
Equipos, 
Prendas 
de 
Protecció
n o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
siciones 
de 
Herramie
ntas, 
Equipos, 
Prendas 
de 
Protecció
n o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos) * 

100 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisicione
s de 
Herramienta
s, Equipos, 
Prendas de 
Protección o 
Contratación 
de Servicios 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Cuatrimestr

al 

6 531

002 

Suministro para 

la defensa y 

seguridad 

Publica  

Adquirir 

materiales 

como 

manguera

s pitones 

Equipos 

de EPP, 

Linternas  

etc. 

3

3

% 

3

3

% 

3

4

% 

 

100% 

 

21210,00 

Unidad 
de 
Talento 
Humano 

 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 

Dotación 
de 
Mobiliario 
para 
el Cuerpo 
de 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s  

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os y 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 

Cuatrimestr

al 

3 531

403 

Mobiliarios Adquisició
n  
Escritorio
s 
Archivado
res Sillas 

2

0

% 

2

0

% 

6

0

% 

100% 1000,00 Unidad 
Administ
rativa 
Logístic

a 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec

Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 



necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Bomberos 
de 
Montalvo  

 Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os  

 

de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Mantalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

mesas 
etc.  

imie
nto 
Insti

tuci

ona

l 

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Dotación 
de 
Equipos 
de 
sistemas 
y 
paquetes 
informátic
os para   
el Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo  

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s  

 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os  

 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Cuatrimestr

al 

3 531

407 

Equipos de 

Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos  

Adquisició

n de 

sistemas 

de cobro  

0

% 

7

0

% 

3

0

% 

 

100% 

 

2500,00 

Unidad 
de 
Talento 
Humano 

 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 Gestión 
Administra
tiva 
Institucion

al 

Garantizar el 
funcionamien
to 

Atend
er en 
un 
95% 
las 

Seguro de 
Vida de 
para el 
Personal 
Operativo 

Adquisició
n de 
Bienes e 
Inventario
s y 

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os y 

Informes de 
Ejecución 
de la 

Cuatrimestr

al 

3 570

201 

Seguros Adquisició
n de 
Seguro de 

1

0

0

% 

0

% 

 

100% 

3500,00 Unidad 
de 
Talento 
Humano 

Pro
gra
ma 
de 
Fort

 Gestión 
Administra
tiva 



Administrativ

o y Operativo 

necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Rentado  
y 
Voluntario 
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo  

 

Contrataci
ón de 
Servicios 

Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
sición de 
Bienes e 
Inventari
os y 
Contrata
ción de 
Servicios 
Planifica

dos) * 

Planificación 
de 
Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de Servicios 
para 
Garantizar 
el optimo 
funcionamie
nto del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de Montalvo 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Vida  y 
Caución 
de para el 
Personal 
Operativo 
Rentado y 
Voluntario  
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 

de 

Montalvo. 

0

% 

 alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

Institucion

al 

Dotar de 
Bienes 
(vehículos, 
equipos, 
maquinaria y 
herramientas) 
de Defensa y 
Seguridad del 
Personal, 
Precautelar y 
Mantener en 
buen 

estado los 

Bienes 

Institucionale

s 

Renov
ar en 
un 
75% 
Equip
os de 
Resca
te de 
Monta
ña, 
Vertic
al, 
Forest
al, 
Resca
te 
Acuáti
co e 
incre
menta
r en 
un 
20% 
Vehíc

ulos. 

Dotar de 
Vehículos 
para el 
Desarrollo 
de las 
Actividade
s 
Bomberile

s 

Bienes e 
Inventario
s 
(Maquinari
as, 
Equipos, 
Herramien
tas, 
Vehículos) 
y 
Servicios 
necesario
s con el 
fin de 
salvaguar
dar los 

Bienes 

Institucion

ales. 

(Adquisic
iones de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 
Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 
Ejecutad
os/Adqui
siciones 
de 
Maquinar
ias, 
Equipos, 
Herramie
ntas, 
Vehículo
s o 
Contrata
ción de 
Servicios 

Informes de 
Ejecución 
de la 
Planificación 
de 
Adquisicione
s de 
Maquinarias
, Equipos, 
Herramienta
s, Vehículos 
o 
Contratación 
de Servicios 
(Se 
analizará lo 
Ejecutado 

VS lo 

Planificado) 

Cuatrimestr

al 

1 840

105 

VEHICULOS  Adquisició
n  de una 
camioneta 
doble 
tracción 
para uso 
en 
emergenc
ias de 
Rescate y 
Logística 
para el 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
del 
Cantón 
Montalvo 

 

0

% 

0

% 

1

0

0

% 

 

100% 

 

5000,00 

Unidad 
Administ
rativa 
Logístic
a 

 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 
Fortalecimi
ento de la 
Unidad de 
Logística 
del Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo 



Planifica

dos)  

Garantizar el 
funcionamien
to 
Administrativ

o y Operativo 

Atend
er en 
un 
95% 
las 
necesi
dades 
Institu
cional
es 
con el 
Presu
puest
o de 
Enero 

a 

Dicie

mbre. 

Adquisició
n de 
Terreno 
para   
el Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo  

Adquisició
n de 
Terreno 
para   
el Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo  

(Adquisic
ión de 
Bienes e 
Inventari
os. 

(Adquisición 
de Bienes e 
Inventarios y 
Contratación 
de 
Servicios 
Ejecutados/
Adquisición 
de 
Bienes e 
Inventarios  

 

Cuatrimestr

al 

1 840

201 

TERRENOS  Adquisició
n de 
Terreno 
para 
Practicas 
y 
Capacitac
iones del 
Personal  
del 
Cuerpo 
de 
Bomberos 
de 
Montalvo  

 

0

% 

0

% 

1

0

0

% 

100% 1000,00 Unidad 
Administ
rativa 
Logístic
a 

 

Pro
gra
ma 
de 
Fort
alec
imie
nto 
Insti
tuci
ona
l 

 

 
Fortalecimi
ento de la 
Unidad de 
Logística 
del Cuerpo 

de 

Bomberos 

de 

Montalvo 

 


